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KHVADno-2025-6210
Palkkaustyöryhmien perustaminen sopimuskaudelle 2025-​​2028

Kainuun hyvinvointialueelle perustetaan kaksi paikallista palkkaustyöryhmää 
sopimuskaudeksi 2025–2028.

Sopimusalakohtaisessa paikallisessa palkkaustyöryhmässä käsitellään mm.:

• paikalliset tasokuvaukset tasokriteereineen

• mahdolliset paikalliset tasokriteerit

• paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet

• paikallisista tasolisistä ja niiden euromääristä.

Palkkaustyöryhmässä käsitellään yhdessä esiin tulleet soveltamiskysymykset ja 
soveltamisen ongelmat,​ selvitetään eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritään yksimieliseen 
ratkaisuun.

Palkkaustyöryhmän kokoonpano,​ SOTE-​sopimus:

henkilöstöjohtaja
neuvottelupäällikkö
palvelussuhdepäällikkö
palvelussuhdeasiantuntija
palvelualuepäällikkö,​ hoitotyönjohtaja
toimialuejohtaja,​ sosiaalijohtaja
JUKO:n pääluottamusedustaja ja varaluottamusedustaja
JHL:n pääluottamusedustaja
Jytyn pääluottamusedustaja
SuPerin pääluottamusedustaja ja varaluottamusedustaja
Tehyn pääluottamusedustaja ja varaluottamusedustaja

Palkkaustyöryhmän kokoonpano,​ HYVTES-​sopimus:

henkilöstöjohtaja
neuvottelupäällikkö
palvelussuhdepäällikkö
palvelussuhdeasiantuntija
JUKO:n pääluottamusedustaja ja varaluottamusedustaja
JHL:n pääluottamusedustaja
Jytyn pääluottamusedustaja
SuPerin pääluottamusedustaja
Tehyn pääluottamusedustaja

Palkkaustyöryhmien toiminta alkaa 1.2.2026 ja ne kokoontuvat säännöllisesti. 
Kokouksiin voidaan kutsua asiantuntijoita käsittelemään esimerkiksi 
tehtävämuutosten jälkeen esitettyjä palkkaesityksiä tai muita palkkaukseen liittyviä 
kokonaisuuksia. Palkkaustyöryhmien kookoonpanoja tarkastelaan toimakauden 
aikana ja ryhmiin tehdään tarvittaessa uusia nimeämisiä. Palkkaustyöryhmien jatkoa 
tarkastellaan valtakunnallisesti sopimuskauden lopussa.



 Kainuun hyvinvointialue Viranhaltijapäätös 2 (4)
palveluyksikköpäällikkö 
henkilöstöjohtaja,​ henkilöstöpalvelut

02.02.2026 § 4

Muu päätös

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Päätöksen peruste
Perustetaan palkkaustyöryhmä Sote-​sopimus ja palkkaustyöryhmä HYVTES edellä 
esitetyn mukaisesti. Toimikausi alkaa 1.2.2026.

Päätös
Perustetaan palkkaustyöryhmät.

Tiedoksi
Asianosaiset,​ hyvinvointialuejohtaja

Allekirjoitus

Tiina Veijola,​ henkilöstöjohtaja

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Kainuun hyvinvointialue 
03.02.2026 klo 14:42. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Viranhaltijapäätös on yleisesti nähtävillä Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla.
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Oikaisuvaatimus
§ 4

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ,​ sekä(asianosainen)
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös 
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen,​ yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun päätös on 
asetettu yleisesti nähtäväksi. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä,​ 
jollei muuta näytetä. Päätöksen sähköinen tiedoksianto edellyttää asianosaisen 
suostumusta.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Kainuun hyvinvointialueen 
aluehallitus.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400
87070 Kainuu
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Käyntiosoite: Sotkamontie 13,​ H-​talo,​ hallinto,​ 87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
se,​ millaista oikaisua vaaditaan
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
kirjaamosta (ks. yhteystiedot yllä).
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